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ПРОЄКТ
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Обласна Програма поліпшення стану безпеки, гігієни праці та виробничого середовища Чернігівської області на 2020-2022 роки, затверджена рішенням двадцять четвертої сесії Чернігівської обласної ради сьомого скликання від 01.07.2020 № 30-24/VII.
Відповідальним виконавцем Програми відповідно до Паспорту програми є Департамент економічного розвитку облдержадміністрації (далі — Департамент). Фінансування Програми передбачалося здійснювати за рахунок коштів інших джерел (Федерації профспілкових організацій області).
Загальний обсяг фінансових ресурсів за рахунок коштів інших джерел (Федерації профспілкових організацій області), необхідних для реалізації Програми складає 36,00 тис. гривень (2021 – 12,0 тис. грн). Фактично кошти Федерацією профспілкових організацій області для реалізації завдань програми не витрачалися. 
Упродовж 2021 року забезпечувалось виконання заходів Програми відповідно до додатку напрямів діяльності та заходів даної Програми:
1. Поліпшення стану безпеки на виробництвах, зниження рівня виробничого травматизму та професійної захворюваності працівників, створення належних, безпечних умов праці на підприємствах усіх форм власності (організація навчання та підвищення рівня знань посадових осіб і спеціалістів, представників профспілок; здійснення контролю за впровадженням системи управління охороною праці; надання допомоги підприємствам, установам і організаціям усіх форм власності в опрацюванні та впровадженні системи управління охороною праці; проведення перевірок та превентивних заходів додержання законів та інших нормативно-правових актів з охорони праці на підприємствах з високим рівнем виробничого травматизму та професійної захворюваності; організація через місцеві засоби масової інформації пропаганди безпечних та нешкідливих умов праці на виробництві; надання методичної допомоги атестаційним комісіям підприємств щодо якості проведення атестації робочих місць за умовами праці та обґрунтування віднесення їх до категорії з важкими та шкідливими умовами праці).
В рамках проведення заходів комплексного управління охороною праці та промисловою безпекою, за 2021 рік пройшли спеціальне навчання та перевірку знань з питань охорони праці 17227 осіб у 10 навчальних центрах. Навчання та перевірку знань проводила комісія, утворена Управлінням Держпраці у Чернігівській області.
3 метою здійснення контролю за станом охорони праці та сприяння впровадженню та забезпеченню функціонування системи управління охороною праці на підприємствах всіх форм власності, Управлінням Держпраці у Чернігівській області станом на 01.01.2022 проведено 767 перевірок суб’єктів господарювання, у т.ч. 555 планових та 212 позапланових. Перевірено 1415 (у т.ч. 1115 планово, 300 позапланово) виробничих об’єктів, виявлено 22656 порушень вимог законодавчих і нормативно-правових актів з охорони праці, притягнуто до адміністративної відповідальності 1188 працівників, у т.ч. 428 керівників підприємств.
Управлінням виконавчої дирекції Фонду соціального страхування України в Чернігівській області протягом 2021 року на підприємствах, установах, в організаціях усіх форм власності створено 66 систем управління охороною праці, надається організаційно-методична допомога щодо впровадження.
Загальна кількість травмованих на виробництві за 2021 рік в Чернігівській області становить 103 особи, проти 83 за 2020 рік (без врахування гострих професійних захворювань).Смертельно травмовано 15 осіб проти 11 у 2020 році.
Результати проведеного аналізу нещасних випадків визначені одним з основних критеріїв при плануванні перевірок суб’єктів господарювання, які підлягають плановим заходам державного нагляду (контролю) у 2022 році. Суб’єкти господарювання, в яких зареєстровано нещасні випадки, пов’язані з виробництвом, з врахуванням періодичності здійснення планових заходів державного нагляду (контролю) внесено до Плану заходів державного нагляду (контролю) на 2022 рік.
Посадовими особами Управління Держпраці у Чернігівській області впродовж 2021 року проводились превентивні заходи за тематиками, що були визначені за результатами аналізу травматизму по галузях економіки. Так, у 2021 році було проведено 956 превентивних заходів (у т.ч. 624 семінари, наради; 8 зум-конференцій, 4 публікації у ЗМІ, інтернет, 320 технічних консультацій на робочому місці).
Забезпечення дієвого громадського контролю за дотриманням роботодавцями вимог законодавства про охорону праці здійснює Федерація профспілкових організацій області та первинні профспілкові організації. Так, у 2021 році взято участь у розслідуванні 8 нещасних випадків, з них 3 визнано такими, що пов’язані з виробництвом. Потерпілі або їх родичі отримали відповідну компенсацію.
В межах здійснення контролю за додержанням суб’єктами підприємницької діяльності нормативно-правових актів про охорону праці Управлінням виконавчої дирекції Фонду соціального страхування України в Чернігівській області було заплановано проведення 95 перевірок протягом 2020-2022 років, у 2020 році було виконано планові показники, тобто проведено 95 перевірок, у 2021 році перевірки суб’єктів підприємницької діяльності не проводилися. 
Посадовими особами Управління Держпраці у Чернігівській області проводились семінари, наради, технічні консультації на робочому місці, тощо з питань охорони праці для роботодавців і керівників служб охорони праці, працівників підприємств, установ та організацій усіх форм власності. Впродовж 2021 року проведено 1774 заходи.
Для поширення нових знань, передового досвіду та підвищення фахового рівня роботодавців, спеціалістів з охорони праці, представників трудових колективів Управлінням виконавчої дирекції Фонду соціального страхування України в Чернігівській області проведено 66 заходів, серед яких семінари-наради, фахові дискусії, «круглі столи», тощо.
Спеціалістами Управління Держпраці у Чернігівській області здійснюється надання методичної допомоги атестаційним комісіям підприємств, установ та організацій щодо якості проведення атестації робочих місць за умовами праці та обґрунтування віднесення їх до категорії з важкими та шкідливими умовами праці. Зокрема, у 2021 році проведено 81 превентивний захід, матеріали по проведених заходах висвітлювалися на сайтах Держпраці, Управління Держпраці у Чернігівській області та Чернігівської обласної державної адміністрації, зокрема на офіційному сайті Управління розміщено 18 таких матеріалів. Крім того, надано на особистому прийомі 473 консультації та роз’яснення посадовим особам, найманим працівникам суб’єктів господарювання області щодо додержання законодавства з проведення атестації робочих місць за умовами праці, надання працівникам пільг і компенсацій за роботу із шкідливими та важкими умовами праці.

2. Забезпечення страхових виплат відповідних до норм законодавчих актів у сфері загальнообов’язкового державного соціального страхування на медичну, соціальну допомогу потерпілим на виробництві від нещасного випадку та професійного захворювання (фінансування витрат на медичну та соціальну допомогу потерпілим на виробництві від нещасного випадку на виробництві та професійного захворювання; реалізація державної політики у сфері соціального страхування від нещасного випадку на виробництві та професійного захворювання; здійснення страхових виплат відповідно до Закону України «Про загальнообов’язкове державне соціальне страхування»).
Управлінням виконавчої дирекції Фонду соціального страхування України в Чернігівській області у 2021році витрачено 6367,5 тис. грн на медичну та соціальну допомогу 286 потерпілим на виробництві від нещасного випадку на виробництві та професійного захворювання. Забезпечено в повному обсязі лікувальні та реабілітаційні заходи потерпілим на виробництві.
Впродовж 2021 року Управлінням виконавчої дирекції Фонду соціального страхування України в Чернігівській області для реалізації державної політики у сфері соціального страхування від нещасного випадку на виробництві та професійного захворювання своєчасно та в повному обсязі було здійснено відшкодування шкоди, заподіяної потерпілим внаслідок ушкодження їх здоров’я на суму 91411,6 тис. грн для 2937 осіб, відповідно до Закону «Про загальнообов’язкове державне соціальне страхування».
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